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avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario de inicio, ao local de aplicagdo das
provas e a pontuagao minima exigida.

8.18 - No processo seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados
e em lista a parte.

9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate
ocorrera sucessivamente:

a) Tempo comprovado de servigo na fungdo a que concorre;

b) Ao candidato que tiver mais idade.

10 - DOS RECURSOS

10.1 - Para recorrer, o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a sede da Prefeitura
Municipal de Goiabeira — MG, na Rua Pinheiro, 44, Centro, CEP 35248-000, e
protocolar recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis a contar da publicacdo do
resultado, conforme modelo ANEXO II, para a Comissio do Processo Ptblico
Seletivo Simplificado, em horario de expediente da Prefeitura.

10.2 - Os pedidos de recursos que nido estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.

10.3 - Nao sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagdo ou
classificagado.

104 - Se do exame do recurso, resultarem anulagio de questso integrante da prova, a
pontuagao correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

10.5 - Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, correio eletrdnico ou fora do
prazo.

11 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAQO

As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Ptblico terdo duracéo:

a) de 02 (dois) anos, prorrogéavel por igual periodo, nos casos previstos no
Anexo I deste Edital.
b) A mudanga de residéncia do candidato do territério de atuacdo implica em

dissolugdo do vinculo de trabalho.

12 - DO CONTEUDO PROGRAMATICO
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Telefax: (33) 3262-1113 / Telefones: (33) 3262?6;
J p ,
% *’ - |




MUNICIPIO DE GOIABEIRA
CNP]J: 01.615.421/0001-90
ESTADO DE MINAS GERAIS

12.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no Anexo V deste Edital.

13 - DO CURSO DE FORMACAO INICIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE - ACS

13.1 - A Prefeitura Municipal de Goiabeira/MG disponibilizard o Curso de Formacio
Inicial de Agente Comunitério de Satide, gratuitamente, para os inscritos vélidos do
processo, com intuito de viabilizar a possibilidade de participacio no Processo
Seletivo 01/2021.

a) O Curso de Formagao Inicial de Agente Comunitario de Satide néo & obrigatdrio,
no- entanto, far-se-a necessaria a comprovagao de outro curso, que disponha do
conteudo programatico, legalmente exigido, com aproveitamento comprovado de
70%, para a ocupacao do cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS.

b) Para ser admitido no cargo de Agente Comunitdrio de Satde — ACS - &
imprescindivel a comprovagido de aproveitamento de 70% em Curso de Formacao
Inicial de Agente Comunitario de Satide, bem como com comparecimento presencial
de 100%, e, ainda, com compatibilidade de contetido programatico deste edital,
conforme dispde a Lei Federal 13.595/18, artigo 7¢, II.

13.2 - O Curso de Formagao Inicial ser4 ministrado pela equipe técnica da Secretaria
Municipal de Satde, na Escola Municipal Walmir Sherr, situada na Rua Francisca de
Souza Garcia, n? 439, Centro, no Municipio de Goiabeira/MG, com carga horaria de
40 horas, nos termos da Lei Federal 11.350/06 alterada pela Lei Federal 13.595/2018,
conforme cronograma de datas e horarios a seguir:

DIA HORARIO

06/03/2021 | Inicio: 07:00 horas — Término: 18:00 horas.

07/03/2021 | Inicio: 07:00 horas — Término: 18:00 horas.

13/03/2021 | Inicio: 07:00 horas — Término: 18:00 horas.

14/03/2021 | Inicio: 07:00 horas — Término: 18:00 horas.

Obs.: intervalo de 1 hora para almogo todos os dias.

Rua Pinheiro, n? 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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Obs. Carga horaria do curso: 40 horas. E obrigatério o

cumprimento INTEGRAL por parte dos candidatos das

40 horas referente ao Curso de Formacio. O nio
aproveitamento de 100% do Curso impossibilita o
Candidato a realizar a proxima fase do Processo.

O Curso de Formacdo Inicial é obrigatério, conforme
dispde a Lei Federal 13.595/18, artigo 7°, II.

13.3 - Nao sera disponibilizado material programéatico impresso.

13.4 - Sera disponibilizado material programatico digital, apds homologagdo da
inscrigao.

13.5 - Nos dias de realizagdo do Curso de Formagdo Inicial de que trata o quadro
acima, os candidatos inscritos deverdo comparecer no horario previsto e no local
descrito no item 6.2.1, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de
inicio previsto para o Curso.

13.6 - Inscritos que comprovadamente testados positivo para COVID-19 terdo
disponibilizado o material do curso virtualmente.

13.7 - As portas de acesso ao local do Curso serdo fechadas apés decorridos 05 (cinco)
minutos do hordrio de inicio previsto no quadro acima deste Edital, sempre em
conformidade com Horério de Brasilia-DF.

13.8 - Nao sera permitida a entrada do candidato inscrito que chegar ao local do
curso apos o inicio deste e decorridos os 05 (cinco) minutos de tolerancia.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

141 - Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no endereco eletrdnico,
https://www.goiabeira.mg.gov.br/ e na Sede da Prefeitura Municipal de Goiabeira -
MG, situada na Rua: Pinheiro, 44 - Centro, no segundo dia 1til apds a realizacdo da
prova, 17 de marco de 2021.

14.2 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitacio das normas para o Processo
Seletivo Publico contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

14.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Piblico.

14.4 - O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Piblico
no endereqo eletrdnico, https://www.goiabeira.mg.gov.br/ e na Sede da Prefeitura
Municipal de Goiabeira - MG, situada na Rua: Pinheiro, 44 - Centro.

Rua Pinheiro, n® 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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14.5 - Nio serdo dadas informagdes a respeito de data, local e horario para realizagdo
das provas por telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e
comunicados divulgados.

14.6 - O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das
provas com antecedéncia minima de meia hora do horario afixado para inicio.
Deverd portar caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo
Comprovante de inscri¢ao e documento de identidade original, ou documento oficial
com foto. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e
Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Orgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de reservista, Carteiras
funcionais expedidas por érgdo Simplificado que, por Lei Federal valham como
identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitacio (somente modelo
aprovado por pelo artigo 159 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997).

14.7 - Nio serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddo de nascimento,
CPF, Titulo de Eleitor, Carteira Nacional de habilitacgdo modelo antigo, Carteira de
Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade, Documento ilegivel, ndo
identificavel e/ou danificado.

14.8 - Nao serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

14.9 - Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar
documento de identificagdo original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova
e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

1410 - Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do
predeterminado em edital ou em comunicado.

14.11 - Néo serd permitida a entrada de candidato no local de realiza¢do das provas
apos o horario fixado para seu inicio.

14.12 - O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das
provas por, no minimo duas horas apds o inicio das provas.

14.13 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregao da prova e,
consequentemente a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Ptblico.

14.14 - O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em
hipétese alguma.

14.15 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

14.16 - Serd anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Publico o candidato que: \

a) Apresentar — se ap0s o horario estabelecido para o inicio da prova;

Rua Pinheiro, n? 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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b) Durante a realizagdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar
de qualquer modo a ordem dos trabalhos; ;
c) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou

similar, livros, anotagGes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive legislagdo, aparelhos eletronicos, dispositivos mdveis etc.

14.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo
ilicito, sua prova sera anulada e o mesmo automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

1418 - O descumprimento de quaisquer instrucdes supracitadas implicara na
eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.19 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

14.20 - A classificag@o no presente Processo Seletivo Ptiblico n4o gera aos candidatos
direito a sua contratagdo, cabendo ao Municipio de Goiabeira/MG o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em ntimero estritamente necessario, respeitando
sempre a ordem de classificagio.

14.21 - Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Publico, a Administragdo
publicard a homologagdo do resultado final que tera a validade de 1 (um) ano
contado a partir de sua homologagéo podendo ser prorrogéavel por igual periodo.
14.22 - O Edital de homologagdo do resultado final serd divulgado no endereco
eletrdnico https://www.goiabeira.mg.gov.br/ e na Sede da Prefeitura Municipal de
Goiabeira - MG, situada na Rua: Pinheiro, 44 - Centro.

14.23 - Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Publico aplica-se o Regime
especialmente Estatutario/Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a
relagdo previdenciaria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia, e quanto as
atribuiges, obrigagdes, vantagens e remuneragdes aplicam- se o disposto nas Leis
municipais aplicaveis a espécie.

14.24 - Todo o certame tera acompanhamento concomitante da Controladoria Interna
e da Assessoria Juridica do Municipio de Goiabeira/MG.

14.25 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do
Processo Seletivo Publico, nomeada pela Portaria Municipal n® 33, de 11 de janeiro de
2021.

Goiabeira/MG, 03 de fevereiro de 2021.
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ANEXO I

CARGOS E SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Agente  Comunitario Ter concluido o Ensino Médio.

de Satde - PSF Residir na Area de abrangéncia da
CENTRO 40 04 | R$1.550,00 [ESF em que for atuar.

Agente Comunitario Ter concluido o Ensino Médio.

de Saade — PSF BOA| 40 04 | R$1.550,00 [Residir na Area de abrangéncia dal
VISTA ESF em que for atuar.

AREA 01 AREA 02 AREA 03 AREA 04 AREA 05 AREA 06 AREA 07
Ruas: Ruas: Ruas: Ruas: Ruas: Ruas: Corregos:
-José Peres -José Pinto Coelho | -Silas Inacio -Joaquim Camilo -José Dias Ferreira | -Martins Gama -Sete Pedras
-Maria Peres -Principal -José Joaquim -Santa Luzia -Rua D -Raimunda -Palmeiras
-Mariana Ribeiro | -Praga Jodo Luiz Coelho -Manoel Gomes -Rua C Lacerda -Deus Aumente
-Dona Carlinda da Silva -José Olimpio -Aguinel Ferreira | -Santa Helena, -Brasilina -Triunfo
-Assembleia -Egidio Peres -Topazio -Joaquim Vitalino | Augusta -Coqueiro

- -Valdomiro -Divina Vitor -Ametista Davico -Rosa Luiza -Vermelho
Pinheiro -Daniel Garcia -Esmeralda -Artur Rabelo -Monte Castelo
-Vicente Garcia -Pinheiro -Alarindo Moreira | -Silveira
-Francisca de -Jodo Marculino -Loteamento
Souza Garcia Silveira
-Sdo Sebastido

Rua Pinheiro, n?® 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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ANEXO I1

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
PREFEITURA DE GOIABEIRA/MG.

A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

CANDIDATO:

RG N° CPF:
ENDERECO:
CARGO PLEITEADO:

Justificativa do candidato: Razdes do Recurso (fundamentacdo ou embasamento)
resumido, claro e objetivo:

Obs.: Preencher em letra de forma ou de forma digital e entregar este formulrio em
duas (2) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Goiabeira (MG), de de 2021.

Assinatura do candidato

Rua Pinheiro, n® 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA - MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL N° 001-2021

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo

Data de nascimento

Sexo (  )feminino ( )masculino
Numero do RG e

expedicao
CrE

Nome da mée completo

Nome do pai completo
Naturalidade-Estado

Estado civil

Telefone

E-mail

Endereco completo
CEP

Deficiente fisico R |

)sim  ( )nao

Grau de escolaridade

Apresentou documentos

comprobatdrios ( )sim ( )nio

Cargo pretendido

Area a que concorre

Data da inscricio

Assinatura do candidato Assinatura do responsével pela inscricio

Rua Pinheiro, n® 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA — MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL 001-2021
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome completo

RG e expedigdo

CPE

Cargo pretendido

Area que concorre

Data da inscri¢do

Assinatura do responsavel pela inscricao

Rua Pinheiro, n® 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
Telefax: (33) 3262-1113 / Telefones: (33) 3262-1136; 3262-1601
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ANEXO IV
ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

1.  DESCRICAO SINTETICA:

Compreendem as func¢des do Agente Comunitério de Satide tem como atribuicio o
exercicio de atividades de prevencdo de doengas e promogio da satide, mediante
a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal,
distrital, estadual ou federal.

2. DESCRICAO ANALITICA:

Trabalhar com familias em base geografica definida, o territdrio;
Descri¢do das | cadastrar todas as pessoas do seu territério e manter os cadastros
Atividades atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos
de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média
minima de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver acdes que
busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade; desenvolver atividades de promocdo da satde, de
prevengado das doengas e agravos e de vigilancia a satde, por meio
de visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo,
combate a Dengue, malaria, leishmaniose, tuberculose, hanseniase,
diarreias entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo acdes educativas,

Rua Pinheiro, n® 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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visando a promog¢do da saude, a prevencdo das doengas, e ao
acompanhamento das pessoas com problemas de saude
(acamados) e outros, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento
de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe; cumprir
carga horaria exigida; executar outras atividades correlatas.
NOVA PNAB

4.2.6 - Agente Comunitario de Satude (ACS).

Seguindo o pressuposto de que Atengdo Bdsica e Vigilancia em
Saude devem se unir para a adequada identificagdo de problemas
de satde nos territérios e o planejamento de estratégias de
intervencao clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se
que as atividades especificas dos agentes de satide (ACS) devem
ser integradas.

Assim, além das atribui¢des comuns a todos os profissionais da
equipe de AB, sdo atribui¢des dos ACS:

a) Atribui¢des comuns do ACS:

I - Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental,
epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuagao da equipe;

II - Desenvolver atividades de promogdo da satde, de prevengdo
de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no
territorio, e de vigildincia em satide, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade,
incluindo a investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando
necessario;

III - Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida
no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde
da populacdo, para o monitoramento da situa¢do das familias e
individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com
agravos e condigdes que necessitem de maior niimero de visitas
domiciliares;

IV - Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das

Rua Pinheiro, n® 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

V - Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevencdo individual e
coletiva;

VI - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar
os usuarios para a unidade de satude de referéncia, registrar e
comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo
territorio;

VII - Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervenc@o no ambiente para o controle de vetores;

VIII - Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu
territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de
saude disponiveis;

IX - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas ptblicas
voltadas para a drea da satide;

X - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogdo da
qualidade de vida da populagdo, como agbes e programas de
educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

XI - Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por
legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

XII - Trabalhar com adscricao de individuos e familias em base
geogréfica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,
mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da
Atencdo Bésica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com
apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demogréficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

XII - Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que
apoiem no diagnodstico demografico e sociocultural da
comunidade;

XVI - Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acoes de satide, os dados de nascimentos, dbitos, doengas e outros

Rua Pinheiro, n? 44, Centro, Goiabeira/MG, CEP 35248-000
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agravos a saude, garantido o sigilo ético;

XV - Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe
de satide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

XVI - Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e
exames agendados;

XVII - Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo
Basica para acompanhamento das necessidades dos usudrios no
que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

XVIII - Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

3. ATRIBUICOES COMUNS AO ACS

31 - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA ATENGAO BASICA

As atribui¢des dos profissionais das equipes que atuam na Atengdo Basica deverao
seguir normativas especificas do Ministério da Satide, bem como as definigoes de
escopo de préticas, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras
normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do
Distrito Federal.

32 - ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DAS EQUIPES QUE
ATUAM NA ATENCAO BASICA:

I. Participar do processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades;

II. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das
familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atengdo Basica vigente,
utilizando as informacdes sistematicamente para a analise da situacdo de satde,
considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no
planejamento local;
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III. Realizar o cuidado integral a satde da populacdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessdrio, no domicilio e demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com aten¢do especial as
populagdes que apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV. Realizar a¢des de atengdo a satde conforme a necessidade de satde da populacdo
local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agbes e servigos essenciais e
ampliados da AB;

V. Garantir a atencdo a satde da populagdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promogdo, protecdo e recupera¢do da satde,
prevencdo de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda
espontinea, da realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia em
satde, e incorporando diversas racionalidades em satde, inclusive Praticas
Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as necessidades de
intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencdo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades
de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengbes que possam influenciar os processos satide-
doenga individual, das coletividades e da prépria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagao do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de
saude;

X. Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencdo Basica vigente para registro das
acOes de satde na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacado clinica
e epidemiologica, e a avaliagao dos servigos de saude;

XI. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atengdo Basica,
participando da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboragdo e
implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao
desses fluxos;

XII. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e
contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e
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acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na
atencao basica;

XIII. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuragdes
tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico, técnico e de gestdo,
para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir agdes para segurancga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informacdo da Atengdo Bésica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsdria,
bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagOes sanitarias
e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o
planejamento de agdes de prevengéo, protegdo e recuperagao em satde no territdrio;
XVIIL. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por
causas sensiveis a Aten¢do Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIIL. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas
em residéncias, Institui¢des de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos
de moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe,
necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de satde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da
vida didria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Bésica de Satde;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando &reas técnicas,
profissionais de diferentes formagGes e até mesmo outros niveis de atencio,
buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao
processo de trabalho cotidiano para essa integragdo (realizacdo de consulta
compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior, construgdo de Projeto
Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades e demandas da populagdo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagao sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagio dos
dados disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho;

XXIL. Articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacio
continuada;

XXIIL. Realizar agbes de educagdo em satde & populagio adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste
publico;
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XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satude e
usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Satde;

XXVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais;

XXVII. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengao Basica e no
mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas
sociais equivalentes, as condicionalidades de satide das familias beneficidrias; e
XXVIIL Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais,
definidas pelo gestor local.
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ANEXO V
CONTEUDO PROGRAMATICO

1 Prova objetiva unificada:

1.1 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) Principios do Sistema Unico de Satide — SUS. Promocao, prevengdo e protegao
a satde. Conhecimento do Programa de Combate as Endemias (Dengue, Malaria,
Zika Virus, Chikungunya, Leishmaniose, Filariose, Doenga de Chagas, Leptospirose
e Esquistossomose);

b) Nogoes basicas de controle e prevengao as endemias;

) Leis Orgénicas da Saude: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Lei 11.350/2006
(Regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de
Combate as Endemias);

d) Lei n® 13.595/2018 (altera a Lei n® 11.350/06 dispondo sobre a reformulacao
das atribui¢des, a jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formagdo
profissional, os cursos de formagdo técnica e continuada e a indenizagdo de
transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de Satde);

e) PORTARIA n®. 2436 NOVA PNAB - POLITICA NACIONAL DA ATENCAO
BASICA SUS — Principios e diretrizes. Norma Operacional Béasica do SUS;

f) Norma Operacional de Assisténcia a Satide. Satide como dever do estado.
Satide como direito social. Competéncias a atribui¢des dos Agentes;
g) Nogdes bésicas sobre as principais doengas de interesse para a Satide Publica:

Diarreia, Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite,
Tétano, Sarampo, Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete Mellitus,
Hipertensdo Arterial, Raiva, Leishmaniose. Infec¢des Sexualmente Transmissiveis e
métodos Anticoncepcionais;

h) Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e higiene dos
Alimentos;
i) Nogdes sobre: Imunizacgdo. Direito e Satde do Idoso. Educagdo em Saude.

Nutri¢do e Aleitamento materno. Sistemas de Informag¢des da Atengdo Basica e
Sistemas de Informacgdes da Vigildncia em Satde;
)] Portaria n®2.979 de 12 de novembro de 2019 - Programa Previne Brasil;
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k) Caderno do Ministério da Satide: recomendagdes para adequagdo das a¢les
dos agentes comunitarios de satide frente a atual situagdo epidemioldgica referente
ao COVID-19;

1) COVID-19: Prevencdo, sintomas, tratamento e manejo clinico no dmbito da
Atengdo Primaria a Satde. Amamentagdo, tratamento odontoldgico, pré-natal e
atendimentos eletivos no ambito da aten¢do priméria a satide, considerando a
pandemia do novo coronavirus.

Goiabeira, 03 de fevereiro de 2021.

el o .

Samuel Ferreira da Silva
Prefeito do Municipio de Goiabeira/MG

ssica Oliveira de Amorlm
PreSIdente da Comissdo do Processo Seletlvo Simplificado n® 01/2021
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 001/2021

Data: 03 de fevereiro de 2021.
Assunto: Processo Seletivo Simplificado Pablico 01/2021
Procedéncia: Prefeitura Municipal de Goiabeira/MG

Instrumentos Legais:

 Leis Municipais n® 331, de 28 de junho de 2013, n® 419, de 26 de agosto de
2019, n® 403, de 27 de dezembro de 2017, n® 295, de 05 de setembro de 2011, n®
240, de 06 de novembro de 2007;

e artigo 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal;

e LeiFederal 11.350 de 05 de outubro de 2006;

e LeiFederal 13.595 de 05 de janeiro de 2018;

e Portaria GM/MS n? 2436 de 2017

oo\ o & 4.

Samuel Ferreira da Silva
Prefeito do Municipio de Goiabeira/MG

~ 5

7 =7 =L -
namaria Silva BaZLgso

Secretdria Municipal de Satde

)’/&’9&’ N%///fmffczu ‘f“gW

Jessica Oliveira de Amorim
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n? 01/2021
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DA ABERTURA

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Pblico Simplificado para a selegio de
pessoal visando ao provimento de vagas para o cargo de Agente Comunitario de
Satde — ACS - vinculado a Secretaria Municipal de Satide, pelo prazo de 2 anos,
prorrogavel por igual periodo.

. S
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O Prefeito do Municipio de Goiabeira, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribui¢Ges legais, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado Puiblico, instituida através da Portaria Municipal n® 33, de 11 de janeiro
de 2021, tendo em vista o atendimento de necessidades de interesse publico, em
cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade e da eficiéncia e ainda, em cumprimento a Lei Federal n® 11.350 de 05 de
outubro de 2006, Lei Federal n® 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e demais legislagGes
aplicaveis a espécie, torna ptibica a abertura de inscri¢do e realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado Publico segundo critérios e requisitos que estabelece neste
Edital, para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva, consoante a
necessidade de futura contratacdo, nos cargos que adiante especifica, conforme se
segue:

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado Publico dar-se-a4 conforme a Lei Federal n®
11.350 de 05 de outubro de 2016, Lei Federal n2 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e a
Portaria Municipal n® 33, de 11 de janeiro de 2021 (Cria e nomeia a Comissio do
Processo Seletivo Simplificado Ptiblico do Municipio de Goiabeira/MG);

12 - A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado serad responsavel pela
organiza¢do do Processo Seletivo Simplificado Publico, a qual ¢ constituida por
profissionais efetivos da Prefeitura Municipal de Goiabeira/MG, sendo presidida
pela senhora Jéssica Oliveira de Amorim;

1.3-Ede responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicaces
referentes a este Processo Seletivo;

1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Goiabeira/MG;

1.5 O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de vagas para
o cargo de Agente Comunitario de Satide — ACS - vinculado & Secretaria Municipal
de Saude. O profissional sera lotado pela Secretaria Municipal de Satde de
Goiabeira/MG, no cumprimento deste processo seletivo simplificado n® 001/2021.

2 - DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO, DA
ESCOLARIDADE:

2.1- O anexo I deste edital apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado
e especifica 0 numero de vagas, carga hordria semanal de trabalho, vencimento
basico, atribuigdes sumdrias, pré-requisitos exigidos;

P ‘

%/ K g /‘ Ui é’l/K l
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2.2 - O anexo IV apresenta as atribui¢des do cargo, sob o qual sera aplicada prova
especifica;
2.3 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado exercerdo suas

atividades na Secretaria Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de
Goiabeira/MG.

3- DA DIVULGACAOQ:

3.1 - A divulgagdo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado Publico, em todas
as fases/etapas, dar-se-a através de:

a) Afixagdo impressa no “Mural de Publicacbes Oficiais” na sede da Prefeitura
Municipal de Goiabeira/MG, localizada na Rua Pinheiro, 44, Centro, CEP 35.248-000;
b) No site https://www.goiabeira.mg.gov.br/.

4 - DAS INSCRICOES:

4.1 - A inscrigdo devera ser efetuada na sede da Prefeitura Municipal de Goiabeira —
MG, situada na Rua Pinheiro, 44, Centro, CEP 35.248-000, dos dias 03 de fevereiro de
2021 a 02 de margo de 2021, de 10h:00min as 14h:00min, horario de Brasilia.
4.2 - As inscrigGes serdo todas isentas de taxa de pagamento.
4.3 - Procedimentos de inscricdo:
a) Comparecer ao local de inscricio e aguardar atendimento, conforme ordem de
chegada;
b) Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos;
¢) Uma vez efetivada a inscrigdo, néo sera permitida, em nenhuma hipétese, a
sua alteracao;
d) Sdo vedadas inscri¢Ses via postal, via fax e via correio eletrdnico;
e) O candidato serd responsével por qualquer erro e ou omissdo, bem como pelas
informagGes prestadas na hora de sua inscri¢do;
f) Assinar o formulario de inscrigio devidamente preenchido;
g) No ato da inscri¢do o candidato recebera seu respectivo comprovante assinado
pelo responsavel que realizou a inscrigio;
h) A inscrigdo s6 tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado
pelo candidato e pelo responsavel que efetuou a inscrigio;
i) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo
atenda todas as condi¢Bes estabelecidas neste edital, terd sua inscrigao
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cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado em todas as fases deste certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditdrio; '

j) E tnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos
oficiais deste Processo Seletivo Simplificado que serd feito em Mural da
Prefeitura Municipal de Goiabeira — MG e ainda no enderego eletrnico
https://www.goiabeira.mg.gov.br/:

k) Para interpor recurso em caso de indeferimento da inscri¢do, o candidato
devera apresentar sua justificativa por escrito, com eventuais documentos que
se facam necessérios, entre os dias 03 e 04 de margo de 2021, na recepg¢io da
Prefeitura Municipal de Goiabeira, de 10h:00min as 14h:00min, com o
resultado da analise no dia 05 de marco de 2021, na recepgao da Prefeitura
Municipal de Goiabeira, de 10h:00min as 14:00min.

4.4 - Requisitos basicos para a inscricdo:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
C) Ter concluido o Ensino Médio;

d) Residéncia no territério de atuacio.

4.5 - Documentagao necessaria para a inscri¢io original:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

C) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio emitido por instituigdo
reconhecida pelo MEC;

d) Comprovante de residéncia no territério de atuagio do cargo;

e) No caso em que o (a) candidato (a) ndo tenha comprovante de residéncia em

seu nome, sera necessaria declaracio devidamente documentada, com dados
pessoais (nome completo, CPF e Documento de Identidade) e registrada em cartorio,
declarando que a respectiva pessoa interessada reside no domicilio do responsavel
pelo comprovante de residéncia.

5 -DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 - Ter sido selecionado e convocado pela ordem de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado Puiblico na forma estabelecida neste Edital;
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5.2 - O provimento do cargo obedecerd a ordem de classificacio dos candidatos, as
disposi¢Ges legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste
Edital; ‘

5.3 - O candidato deve atender s seguintes condigdes, quando de sua convocacio:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n?®
70.391/72 e artigo 12, pardgrafo 1° da Constituicio Federal;

b) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

C) Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;
d) Nao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar no ato da contratacio a escolaridade exigida para o exercicio do

cargo para o qual se inscreveu, e comprovar residéncia no territério de atuagdo,
conforme disposto em legislagdo propria;

f) Ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do cargo para o qual concorre em laudo medido indicado pelo
Municipio, sem 6nus para o candidato;

g) Ter idade minima de 18 anos;

h) Sera reservado, em obediéncia 4 legislagéo vigente, o percentual de 5% (cinco)
das vagas, aos portadores de necessidades especiais, que deverd ser comprovada
através de declaracdo médica.

5.4 - A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovagao de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do
Processo Seletivo Publico. Caso o candidato ndo cumpra com todos os requisitos
exigidos para a contratagdo acarretard a nulidade da aprovacio;

b) Comprovacdo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes
inerentes ao cargo, emitida por médico, preferencialmente do Municipio, através de
atestado, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica
automatica eliminag¢do do candidato do Processo Seletivo;

C) Comprovagao de compatibilidade de horario, em caso de cumulagdo legal;

d) Conclusdo de Curso de Formacio Inicial, de 40 (quarenta) horas com 70 % de
aproveitamento;

e) Cumprir as determinagdes deste edital;

55 - O candidato aprovado deverd apresentar no ato da contratagao,

obrigatoriamente trés vias dos seguintes documentos:
a) Copia da cédula de identidade - RG;
b) Copia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

C) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagao eleitoral;
d) Copia de reservista ou documento equivalente;
e) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;
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f) Copia da certiddo de nascimento dos filhos;

g) Copia da carteira de vacinagao dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaragdo de
frequéncia escolar dos filhos de 05 anos até 14 anos;

h) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

i) Copia da carteira profissional no caso de profissao regulamentada;

)] Copia do comprovante de inscrigio no PIS PASEP, exceto se nunca fora
inscrito;

1) Cépia do comprovante de residéncia em seu préprio nome ou do cdnjuge ou

declaragdo de residéncia ou contrato de aluguel registrado em cartério, pelo periodo
nao inferior a 06 meses em quaisquer das hipdteses de comprovacio, a fim de
garantir o efetivo vinculo com a comunidade, conforme prevé a PORTARIA N°2.436,
de 21 de setembro de 2017;

m)  Certiddo negativa de débitos municipais, retirada no setor de tributos desta
Prefeitura Municipal de Goiabeira — MG;

n) Atestado médico Admissional expedido por médico do Trabalho.

6 - DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS:

6.1 - A selegdo dos candidatos seré através de prova objetiva.
6.1.1 - Das provas

(1) Prova objetiva de conhecimentos de acordo com o contetido programatico com 40
(quarenta) questdes.

6.2 - ETAPA - Prova Objetiva
6.2.1 - Data e local da aplicagdo da prova objetiva:

A prova objetiva serd aplicada no dia 14 de marco de 2021 (domingo), de
14h:00min as 18h:00min.

Local: Escola Municipal Walmir Sherr, situada na Rua Francisca de Souza Garcia, n®
439, Centro, no Municipio de Goiabeira/MG.

6.2.2 - A prova objetiva tera 04 (quatro) horas de duragio;

6.2.3 - A prova terd 40 (quarenta) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas cada
questdo;
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6.2.4 - Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Ptblico o candidato
que ndo obtiver aproveitamento nos pontos previstos de no minimo 70% das
questOes na prova objetiva;

6.2.5 - Para obter pontuagdo no item, o candidato deverd marcar somente um dos
campos por questdo da Folha de Respostas.

6.2.6 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de
Respostas, que serd o tnico documento valido para a correcio das provas. O
preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicio do Cartdo-
Respostas por erro do candidato.

6.2.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou com a Folha de
Respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou campo de marcacdo ndo
preenchido integralmente.

6.2.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para a Comissao do Processo Seletivo;

6.2.9 - O candidato s6 podera levar o seu caderno de provas, se deixar a sala de prova
apos 2 (duas) horas do inicio da mesma. Sera considerado faltoso o candidato que
deixar de assinar a lista de presenga e a folha de respostas;

6.2.10 - Apos entregar a folha de respostas, o candidato n&o podera permanecer nas
dependéncias da realizagdo das provas;

6.2.11 - Nao sera permitido, em nenhuma hipédtese, o uso de aparelhos celulares ou
outros afins. N@o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer no local das
provas portando equipamentos, tais como reldgios, calculadoras, aparelhos de
celular, smartfones, tablets, fones de ouvidos ou qualquer outro equipamento
eletrdnico ou similar.

6.2.12 - O candidato que for flagrado utilizando os equipamentos mencionados, ou
similares, serd eliminado do certame.

7 -DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

71 - A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, sendo somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente
para a Folha de Respostas. Ndo sera atribuido ponto as questdes com emendas ou
rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcacio.
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7.2. - O atendente da inscri¢do podera solicitar os originais para verificacdo da
autenticidade.

7.3 - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final no processo Seletivo Simplificado.

74 — Os candidatos aprovados no processo seletivo passardo por entrevista
classificatéria, com equipe profissional devidamente qualificada em Atencdo
Primaria a Satide e aspectos sociopsicologicos, a fim de garantir & comunidade um
profissional apto a realizagdo de suas atividades, conforme dispde a PORTARIA Ne
2.436, de 21 de setembro de 2017.

8- DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA —PcD

8.1 - A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que
lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988 é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo n°.01/2021.

8.2 - A Pessoa portadora de Deficiéncia deverd observar a compatibilidade das
atribuigdes do cargo a que pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
8.3 - Fica assegurado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo
Seletivo as Pessoas com Deficiéncia — PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do
prazo de validade do presente Processo Seletivo, 0 mesmo percentual sera
igualmente assegurado as Pessoas com Deficiéncia —PcD.

8.4 - Na hipétese da aplicagdo do percentual de que trata este topico resultar em
numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, sendo que o resultado da aplicagdo dessa regra deve ser mantido,
sempre, dentro do limite minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas, regendo-se a disputa pela igualdade de condig¢les, atendendo
assim, ao principio da competitividade orientada pelo Supremo Tribunal Federal,
conforme entendimento do Senhor Ministro Marco Aurélio, no documento MS
26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

8.5 - Quando da nomeagdo e posse das Pessoas com Deficiéncia — PcD aprovadas,
deverdo ser observados, obrigatoriamente, o seguinte: (1) o percentual de vagas
reservadas; (2) a regra de arredondamento; (3) a ordem de classificacdo geral dos
candidatos.

8.6 - O candidato que quiser concorrer como deficiente devera declarar, no momento
da inscrigdo, essa condigdo e a deficiéncia da qual é portador. '

8.7 - O candidato deverd entregar o Laudo Médico COM EXPRESSA REFERENCIA
AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE
DOENGCA - CID, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIABEIRA — MG ;
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localizada na Rua Pinheiro, 44, Centro, CEP 35248-000, dentro de um envelope
devidamente identificado (PREFEITURA DE GOIABEIRA- MG - PROCESSO
SELETIVO - EDITAL 01/2021, nome completo e cargo pleiteado), NO PRAZO DE 15
(QUINZE) DIAS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE AO
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES.

8.8 - O Laudo Médico valera somente para este Processo Seletivo e ndo sera
devolvido ao candidato.

8.9 - Caso o candidato que ndo apresente o Laudo Médico com indicagdo da
CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA - CID, ndo sera considerado
como deficiente e, portanto, inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao no formulério de inscrigdo.

810 - O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento
diferenciado para a realizagdo das provas devera informar, no ato da inscricao, a
deficiéncia ou condicdo especial que motiva o atendimento diferenciado.

8.11 - Se necessitar tempo adicional para a realizac¢do das provas, o candidato devera
solicitar no ato da inscrigdo e apresentar parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia.

8.12 - O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de
razoabilidade e sera comunicado ao candidato caso seja negado o seu requerimento.
8.13 - Serdo considerados como portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se
enquadrem nas situagdes previstas na legislagao vigente.

8.14 - Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual,
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
8.15 - O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera
submetido a exames médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre
a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite
para o exercicio do cargo. Caso a decisao ndo o qualifique para o exercicio do cargo, é
assegurada o contraditério e ampla defesa, conforme disposto no art.5% inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, podendo interpor recurso
administrativo, em uUnica e ultima instancia administrativa, ao Chefe do Poder
Executivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimagdo, da decisdo
que o desqualificou.

8.16 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia - PcD, estas serdao revertidas aos demais candidatos, com a estrita
observancia da ordem desclassificagdo.

8.17 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
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